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Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft







Tarifvertrag fir Beschaftigte
in Mitgliedsbetrieben der

Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und
Soziales (TV DRK Hamburg)

vom 24. Juni 2020
in der Fassung des Anderungstarifvertrag Nr. 2

vom 26. September 2023

Zwischen der

Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hamburg

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschéftigte in Betrieben des Deutschen Roten Kreuzes in Hamburg,
die Mitglied der Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales bzw. der
tarifvertragsschlieBenden Gewerkschaft sind.

(2) Unter den Geltungsbereich dieser Arbeitsbedingungen fallen nicht:
a) Beschaftigte, die fur das Deutsche Rote Kreuz ausschlieBlich ehrenamtlich tatig sind,
b) Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den §§ 88 ff SGB Ill gewahrt werden,

) geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs.1 Nr. 2 SGB IV.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) 'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. *Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart sind. °Sie koénnen gesondert gekindigt werden, soweit dies durch
Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass vertraglich
auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist. “Bei Ubernahme
von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein
Arbeitsverhaltnis entféllt die Probezeit.

§3
Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

(1) 'Die Beschaftigten haben die ihnen tbertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren. *Sie
sind verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. °Dies gilt auch fir Anordnungen
zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

(2) 'Die Arbeit im Deutschen Roten Kreuz verpflichtet alle Beschéftigten, in Not- und
Katastrophenfallen vorlibergehend jede ihnen Ubertragene zumutbare Arbeit auch auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in ihr Arbeitsgebiet fallt. 2Dies gilt
nur wenn die Pflege und Betreuung sichergestellt ist.

(3) 'Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung der Vorgesetzten bzw. deren
Beauftragten zuldssig. ’Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt
werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich tber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.



(4) 'Die Beschéftigten sind verpflichtet, tber die ihnen im Dienst oder auBerhalb des Dienstes
bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauliche Behandlung
ausdriicklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt, Stillschweigen zu bewahren. *Die
Beschaftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen Uber die in Satz 1 genannten Angelegenheiten
die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen. *Sie diirfen zu auBerdienstlichen Zwecken
weder sich noch einer dritten Person ohne Genehmigung des Arbeitgebers Kenntnis von
dienstlichen  Schriftstlicken, elektronischen Dokumenten, Zeichnungen wund bildlichen
Darstellungen verschaffen. ‘Diese Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bestehen.

§4
Belohnungen und Geschenke und geschiftliche Beziehungen

(1) 'Die Beschaftigten dirrfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile, die
ihnen im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit angeboten werden, nur mit
ausdrucklicher Zustimmung des Arbeitgebers annehmen. “Dies gilt auch fiir Zuwendungen, soweit
sie auf letztwilligen Verflgungen beruhen, sowie einmalige oder dauerhafte private
Geschéftsbeziehungen. *Geringfligige geldwerte Vorteile die im alltiglichen Leben blicherweise
vorkommen sind davon ausgenommen.

(2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit haben
die Beschaftigten den Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert zu unterrichten; desgleichen
von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die die Beschaftigten im Zusammenhang
mit ihrer dienstlichen Tatigkeit erhalten.

§5
Haftung

'Verletzen die Beschéftigten grob fahrldssig oder vorsatzlich ihre Dienstpflicht, so haftet sie dem
Arbeitgeber gegentber fir den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen in Verbindung mit den von der Rechtsprechung aufgestellten Grundsatzen
Uber die Haftung bei betrieblich veranlasster Tatigkeit. ‘Die Beschéftigten kénnen bei
Fahrlassigkeit von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die gegen sie aus Anlass der
dienstlichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden.



§6
Nebentatigkeiten

'Nebentatigkeiten haben die Beschéaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
mitzuteilen. Der Arbeitgeber kann die Nebent&tigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§7
Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschaftigten sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor ihrer Einstellung
und wahrend der Tatigkeit von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt auf ihren
Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die koérperliche Eignung fur die vorgesehene
Verwendung nachzuweisen.

(2)  'Beschéftigte, die  besonderen  Ansteckungsgefahren  ausgesetzt oder  mit
gesundheitsgefahrdenden Arbeiten beschéftigt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden arztlich
zu untersuchen. *Beschaftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kénnen in
regelmaBigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

(3) Beschaftigte im pflegerischen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf Verlangen des
Arbeitgebers auch bei ihrem Ausscheiden von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt
untersucht.

(4) 'Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen von Dritten in
Anspruch genommen werden kénnen. “Das Ergebnis der é&rztlichen Untersuchung ist den
Beschaftigten bekannt zu geben.

§8
Personalakte

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. *Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch eine hierzu schriftlich bevollmachtigte Person austiben lassen.
*Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.



§9
Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1) Die Beschaftigten kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden versetzt oder
abgeordnet werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer vortbergehenden Beschéaftigung bei einem anderen Betrieb
oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

(2) Sollen die Beschéftigten in einem Betrieb oder Betriebsteil auBerhalb ihres bisherigen
Beschaftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, sind
sie vorher zu horen.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiterbestehendem Arbeitsverhadltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). °§ 613 a BGB sowie gesetzliche
Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer
angelegte Beschaftigung bei einem Dritten unter Beachtung der Vorschriften des
Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes (AUG).

2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten
vertraglich geregelt.

§10
Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Beschéftigten und Arbeitgebern. *Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz
des Deutsches Roten Kreuzes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch
als Teil der Personalentwicklung.



(2) 'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus
dem fur die Beschaftigten kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 3 abgeleitet, aber das
durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann.
*Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht bertihrt.

(3) 'Beschéftigte haben Anspruch auf ein regelméBiges Gesprach mit der jeweiligen
Fihrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. “Dieses
Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. *Wird nichts Anderes geregelt, ist das
Gesprach jahrlich zu fihren.

(4) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme — einschlieBlich
Reisekosten und der fortgezahlten Vergltung - werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen
werden, grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen. “Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten durch Zeit
und/oder Geld kann vereinbart werden. °Die Beschaftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Aufwendungen fur die Fort- oder Weiterbildung gemdB Satz 1 zu ersetzen, wenn das
Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der Beschaftigten oder aus einem von ihnen zu vertretenden Grunde
endet. “Satz 3 gilt nicht, wenn Beschéftigte

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten
geklndigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.
*Zurtickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhéltnis endet
a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, zwei Drittel der
Aufwendungen,

) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, ein Drittel der Aufwendungen.

°Sofern Beschéftigte die Fort- oder Weiterbildung auf ihren Wunsch oder aus ihrem Verschulden
abbrechen, haben sie die Aufwendungen fir die Fort- oder Weiterbildung gemal Satz 1 an den
Arbeitgeber zurlickzuzahlen.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) Gesetzliche Forderungsmaoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(7) FUr Beschéaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBBnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.



§ 11
RegelmaBige Arbeitszeit

(1) 'Die regelméaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden
wochentlich. 2Die regelmalBige Arbeitszeit wird auf funf Tage verteilt.

(1a) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 betrdgt die regelmaBige Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen in der stationaren Einrichtung Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Seniorenpflegeheim
Eichenh6he Wolckenhauer-Bahr gGmbH 39 Stunden wodchentlich.

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von drei Monate zugrunde zu legen. “Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten,
die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschaftigten am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 27 Abs. 1 von der Arbeit freigestellt.
’Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

*Beschaftigte, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. “Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(4) Fur Beschéaftigte, die regelmdBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaBige  Wochenarbeitszeit um ein  Finftel der arbeitsvertraglich  vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Tag
von Montag bis Freitag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaBige Arbeitszeit erbringen mussen.

(5) 'Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes im Rahmen der §§ 7 und 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden. °§ 7 Abs.
2a Arbeitszeitgesetz findet keine Anwendung.

(6) ' Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. * Beschaftigte ab einem Lebensjahr von 60 haben die
Maglichkeit, sich auf Antrag von regelméaBigen Nachtdiensten befreien zu lassen. * Diesem Antrag
soll der Arbeitgeber folgen, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse
entgegenstehen.

(7) 'Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz. * Arbeitsplatz kann auch die Wohnung der
zu betreuenden Person sein. ° Ruhepausen werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet.
‘Sonderfalle werden betrieblich geregelt.



(8) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. ‘Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes
ausgeglichen.

(9) 'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von
bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. “Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes
ausgeglichen.

(10) Die Absatze 8 und 9 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Protokollerklarungen zu § 11:

1. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass gektndigte und in Nachwirkung befindliche
Betriebsvereinbarungen bis zum Abschluss ersetzender Betriebsvereinbarungen
weitergelten und davon unberthrt bleiben, sofern Regelungen dieses Tarifvertrages dem
nicht widersprechen.

2. Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absdtze 8 und 9)
maoglich.

§12
Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen
regelmaBigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
Beschaftigte langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen werden. ‘Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
*Nachtschichten sind Arbeitsschichten, in denen die Nachtarbeit zeitlich Gberwiegt.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaBigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens drei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) 'Bereitschaftsdienst leisten die Beschaftigten, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. ’Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. “Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass die



Beschaftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet werden. 3Durch Betriebsvereinbarungen kénnen weitergehende
Regelungen zu § 12 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Buchstabe e) sowie § 13 Absatz 3 geregelt werden.

(5) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.
(6) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung oder mit Duldung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit fur die Woche
dienstplanmaBig bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis
zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

§13
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Uberstunden, die im ersten Kalenderhalbjahr entstehen, sollen bis zum 31.12. des gleichen
Jahres durch Freizeit ausgeglichen werden. ‘Uberstunden, die im zweiten Kalenderhalbjahr
entstehen, sollen bis zum 30.06. des folgenden Kalenderjahres durch Freizeit ausgeglichen
werden. “Dieser Freizeitausgleich erfolgt ohne besonderen Zeitzuschlag. * Die Frist verléngert sich
um Zeiten in denen kein Entgeltanspruch entsteht.

(2) 'Die Beschaftigten erhalten neben ihrem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung bzw. deren
Bewertung als Arbeitszeit gemaB Abs. 10 und 11 Zeitzuschlige. *Sie betragen:

a) fur nicht durch Freizeit gemaB Abs. 1 ausgeglichene Uberstunden 55v. H,,
b) fir Sonntagsarbeit 30v. H,
c) fur Feiertagsarbeit 40 v. H.,,

d) fur Arbeit am 24. Dezember und 31. Dezember jeweils ab 14.00 Uhr 40 v. H.,

e) fur Rufbereitschaftsdienst 30 v. H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des individuellen monatlichen Entgelts.

f) bei freiwilligen ,Holen aus dem Frei” innerhalb von 72 Stunden Ankindigungszeit

50 Euro / Pauschale
fdr Einsatz Montag
bis Freitag

75 Euro / Pauschale
fUr einen Einsatz am
Samstag

100 Euro / Pauschale
flr einen Einsatz am



Sonntag bzw.
Feiertag

g) fur Nachtarbeit ein Zuschlag von 25v. H.

gezahlt. “‘Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlége nach Abs. 2 Satz 2 Buchst. b) bis d) wird
nur der hochste Zeitzuschlag geleistet. "Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 14) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 Buchst. b) bis d) und f) zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt
entsprechend fiir Uberstunden als solche.

(3) Fur die Zeit der Rufbereitschaft einschlieBlich der geleisteten Arbeit werden Zeitzuschlage
gemal Absatz 2 b), ¢) bzw. d) nicht geleistet.

(4) 'Die Beschaftigten, die standig Schichtarbeit (§ 12 Abs. 2) zu leisten haben, erhalten eine
Schichtzulage, in H6he von Euro 40.

(5) 'Zum Zwecke der Vergltungsberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 % als
Arbeitszeit gewertet und mit der Rufbereitschaftsdienstverglitung gemal Absatz 2 e) vergitet.
’Zwolf Stunden geleistete Rufbereitschaft zahlen als eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 1.
*Diese Vergitung entfallt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung bis zum Ende des dritten
Kalendermonats erteilt wird (Freizeitausgleich). “Fiir den Freizeitausgleich ist eine angefangene
halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden.

§14
Arbeitszeitkonto
(1) ' Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

(2) " In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb oder
Teilen davon eingerichtet wird. * Alle Beschéftigten der Betriebsteile, fir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) ' Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 11 Abs. 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit
ausgeglichene Zeiten nach § 13 Abs. 1 und 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 13
Abs. 2 gebucht werden. > Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/ Bereitschaftsdienstentgelte)
kénnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. ° Die Beschéftigten
entscheiden fUr einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1
genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch drztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz
1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:



a) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das Abbuchen von
Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch die Beschaftigten;

b) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so genannten
Brickentagen) vorzusehen;

c) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig
widerruft.

(6) ' Der Arbeitgeber kann mit den Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. ° In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und eine Regelung zur
Insolvenzsicherung zu treffen.

§15
Teilzeitbeschaftigung

(1) ' Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen tatsachlich
betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

* Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. ° Sie kann
verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “ Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen persénlichen Situation der Beschaftigten
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdéglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu
gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spdterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berlcksichtigt werden.

§16
Eingruppierung

(1) 'Die Beschéftigten sind in die Entgeltgruppen einzugruppieren, deren Tatigkeitsmerkmale der
gesamten von ihnen nicht nur voribergehend auszutibenden Tatigkeit entspricht. ‘Die
Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus den Anlage B (Entgeltordnung), welche Bestandteil dieses
Tarifvertrages sind.



(2) 'Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe
erfillen. *’Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgdnge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange
fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

*Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Abs. 1 Satz 1
bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszutibende Tatigkeit, fir jede Anforderung.

‘Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Abs. 1 oder 2 abweichendes zeitliches MaB bestimmt, gilt
dieses. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des
Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerklarung zu § 16 Abs. 2:

'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen
auf den Aufgabenkreis des Beschaftigten, zu einem bei naturlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fuhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs oder eines
Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Erstellung eines EKG,
Durchfiihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). *Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten werden.

§ 17
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird den Beschaftigten vorlbergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoéheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese
mindestens einen Monat ausgelbt, erhalten sie flr die Dauer der Ausibung eine persdnliche
Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Téatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das
sich fur die Beschéftigten bei dauerhafter Ubertragung nach § 16 Abs. 4 Satz 1 ergeben hatte.

§18
Tabellenentgelt

(1) 'Die Beschaftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. “Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der fir sie geltenden Stufe.

(2) Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A.



§19
Stufen der Entgelttabelle
(1) Die Entgeltgruppen 1 bis 12 umfassen die Stufen 1 bis 6.

(2) ,Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet. , Die Stufe 2 wird nach
zweijahriger, die Stufe 3 nach funfjdhriger, die Stufe 4 nach zehnjahriger, die Stufe 5 nach
funfzehnjahriger und die Stufe 6 nach zwanzigjahriger Betriebszugehorigkeit erreicht. ,Sofern bei
Einstellung eine einschldgige Berufserfahrung vorliegt, kann diese bei der Stufenzuordnung
angerechnet werden. ; Als Zeiten einschldgiger Berufserfahrung kann die Ausbildung im eigenen
Betrieb gewertet werden. ¢ Zeiten bei Mitgliedsbetrieben der Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes
Kreuz Hamburg Pflege und Soziales werden als einschldgige Berufserfahrung bei der
Stufenlaufzeit gewertet.

(3) 'Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann den Beschaftigten bei der
Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle der ihnen nach
Abs. 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine hohere Stufe vorweg gewdéhrt werden. *Zur
Bindung von qualifizierten Fachkraften kann abweichend von der tarifvertraglichen
Stufenzuordnung eine hohere Stufe vorweg gewahrt werden. *Nach Ablauf der fiir das Erreichen
der vorweg gewahrten Stufe erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den nachsten
Stufenaufstieg. ‘Beschéftigte mit einem Entgelt in der Endstufe kénnen als Zulage bis zu 20 von
Hundert der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe erhalten. °Diese Zulage kann befristet werden. °Sie ist
auch als befristete Zulage widerruflich und gilt als Tabellenentgelt gemaB § 18.

§20
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird,
das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bzw. 5 jeweils verklrzt werden. “Bei Leistungen,
die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der
Stufen 4 bzw. 5 jeweils verldngert werden. °Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der
Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. “Fiir
die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine
Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. °Die Personen der
betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat benannt; sie
missen dem Betrieb angehdren. °Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission
darUber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemal §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlcksichtigen.



Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 19 Abs. 1 und 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 39 Wochen,
C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst
werden, und Elternzeit gemaB Bundeselterngeld und Elternzeitgesetz (BEEG) sowie Pflegezeiten
gemal Pflegezeitgesetz (PflegeZG) sind unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, mit Ausnahme von Elternzeit,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht,
jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer kirzeren als der regelmé&Bigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll
angerechnet.

(4) ' Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens einen um 80 Euro Uber ihrem bisherigen Tabellenentgelt
liegenden Betrag, maximal jedoch die Endstufe der neuen Entgeltgruppe, erhalten. 2 Bei
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe werden die Beschéaftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, die ihrer bisherigen Stufenzuordnung entspricht, bisherige Stufenlaufzeiten werden
anerkannt.



§ 21
Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 6 90 v.H.,
in der Entgeltgruppe 7 bis 9 80 Vv.H.,
in den Entgeltgruppen 10 bis 12 60 v.H.,

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlten monatlichen Entgelts; unberticksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorhergesehenen Uberstunden),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. “Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe. * In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des
Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn
der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch dreigeteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalender-
tage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume, far die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberticksichtigt. Besteht wahrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte
Kalendermonat, in dem fUr alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

(3) Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden
Kalendermonat, in dem die Beschaftigten keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 18 haben.

(4) Die Sonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahlt.

(5) 'Beschéftigte, die bis einschlieBlich 31. Marz des Folgejahres aus eigenem Verschulden oder
eigenem Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, sind mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses  verpflichtet, die erhaltene Sonderzahlung an den Arbeitgeber
zuriickzuzahlen. “Dies gilt nicht, soweit die Beschéftigten wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus,



b) einer Kérperschadigung, die sie zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unfahig macht,

c) einer in Austbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung, die ihre
Arbeitsfahigkeit far langere Zeit wesentlich herabsetzt,

d) Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten gekiindigt oder einen
Auflésungsvertrag geschlossen haben.

§22
Funktionszulagen

(1) Wundexperten, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die entsprechenden
Aufgaben Ubertragen wurden, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in
H6he von monatlich EUR 100,00.

(2) Stellvertretende Pflegedienstleitungen bzw. stellvertretende Standortleitungen bzw.
stellvertretende Wohnbereichsleitungen, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers
die entsprechenden Aufgaben Ubertragen wurden, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 100,00.

(3) Arbeitsschutzbeauftragte, denen durch schriftiche Anordnung des Arbeitgebers die
entsprechenden Aufgaben Ubertragen wurden, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 100,00.

(4) Hygienebeauftragte, denen durch schriftiche Anordnung des Arbeitgebers die
entsprechenden Aufgaben Ubertragen wurden, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 100,00.

(5) Medizinproduktebeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die
entsprechenden Aufgaben Ubertragen wurden, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 100,00.

(6) Pflegeberater nach § 45 SGB XI, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die
entsprechenden Aufgaben Ubertragen wurden, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 100,00.



§23
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) 'In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 11 Abs. 3 Satz 1, § 29, § 30 und § 31 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdagen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. ‘Die nicht in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile werden als
Durchschnitt auf Basis der dem maBgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden
letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. >Ausgenommen hiervon sind
das zusétzlich fur Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie Zahlungen nach § 24, § 25, § 27.

Protokollerklarungen zu den Satzen 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat. “Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. “Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden
vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu
berlcksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
*MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2
zu ermitteln. “Sofern wéhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbesténde
vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten
Betrage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unbericksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
Beschaftigten so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des
Berechnungszeitraums eingetreten.

(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall jedoch ohne Berticksichtigung
der Nachtdienstzuschlage.

§24
Entgeltfortzahlung und Nachweispflichten im Krankheitsfall

(1) Werden die Beschaftigten durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden an
der Arbeitsleistung verhindert, erhalten sie nach MaBgabe der 8§ 3 und 4
Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 23.

(2) 'Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, haben die
Beschéftigten dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen. “Es gelten die Regelungen des



Entgeltfortzahlungsgesetzes, insb. der §§ 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz. 3DarUber hinaus
geht der Anspruch der Beschéftigten auf Schadensersatz wegen Verdienstausfalls insoweit auf
den Arbeitgeber Uber, als dieser den Beschaftigten Krankengeldzuschuss nach § 24 Abs. 4 sowie
sonstige Leistungen gezahlt bzw. Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Einrichtung der
zusatzlichen Altersvorsorge abgefihrt hat.

(3) 'Im Falle der Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit sind die Beschéftigten verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen.
’Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, haben die Beschéaftigten eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag dem Arbeitgeber vorzulegen. *Der
Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelféllen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu
verlangen. ‘Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, sind die
Beschaftigten verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung unmittelbar vorzulegen.

(4) 'Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt. * Mit Beginn der 7. Woche
der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Nettoleistungen aus der gesetzlichen
Krankenversicherung nach einer Beschaftigungszeit im Sinne des § 33 Abs. 5

von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 10. Woche
von mehr als 5 Jahren bis zum Ende der 14. Woche
von mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 18. Woche

bis zur Hohe des Nettoentgelts gezahlt.

3 Bei Arbeitsunfahigkeiten in Folge von Arbeitsunfallen wird mit Beginn der 7. Woche der
Arbeitsunfahigkeit ein Zuschuss zu den Nettoleistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung
nach einer Beschaftigungszeit im Sinne des § 33 Abs. 5

von mehr als 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche

von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche
von mehr als 5 Jahren bis zum Ende der 15. Woche
von mehr als 8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche
von mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

bis zur Hohe des Nettoentgelts gezahlt. ‘Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt i. S. d. § 24. ® Nachtzuschlage werden nicht angerechnet. °Bei Beschéftigten,
die wegen der Hohe ihres Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt die
Berechnung des Krankengeldzuschusses unter Abzug des Krankengeldhdchstsatzes der
gesetzlichen Krankenversicherung.

(5) Vollenden die Beschaftigten wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren
Bezugsdauer berechtigende Beschaftigungszeit, werden die Krankenbeziige so gezahlt, wie wenn
die Beschaftigten die langere Beschaftigungszeit bereits bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
vollendet hatten.



(6) Haben die Beschaftigten nicht 6 Monate wieder gearbeitet und werden sie aufgrund derselben
Ursache erneut arbeitsunfahig, werden Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss insgesamt nur
fur die nach Abs. 4 maBgebende Zeit gezahlt.

(7) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt; §
8 EFZG bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht
allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist.” Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber (ber. ‘Der
Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die
fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 25
Jubilaumszuwendung

'Die Beschaftigten erhalten als Jubildumszuwendung nach einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb des DRK

von 20 Jahren EUR 300,00
von 30 Jahren EUR 400,00
von 40 Jahren EUR 500,00

‘Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe. *Die Regelung des § 21 Abs. 3 Satz
1 ist entsprechend anzuwenden.



§ 26
Sterbegeld

'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird den Ehegatten oder
den Lebenspartnern im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld
gewahrt. *Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe —
fur zwei weitere Monate das Tabellenentgelt sowie zuletzt gezahlter Entgeltgruppenzulagen der
Verstorbenen gezahlt. °Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegenlber dem Arbeitgeber zum Erldschen. “Waren die Beschaftigten
teilzeitbeschaftigt richtet sich die Hohe des Sterbegeldes nach § 27 Abs. 2.

§ 27
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. “Die
Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein
von den Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union.
’Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt
nach § 23, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fir eine kostenfreie bzw. kostenglnstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fur den laufenden Monat zahlt,
kann er jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des
Monats gemaB Absatz 1 Satz 2 verschieben, friihestens zum Dezember 2021.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdrlcklich etwas Anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 18) und alle sonstigen Entgeltbestandteile sowie
Leistungen nach § 21 Abs. 1 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
‘Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete
dienstplanmaBige oder betriebstbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt.
*Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrégen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 11 Abs.
1 bzw. 1a) zu teilen.



(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. *Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage) pauschaliert werden.

§ 28
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf die bei den jeweiligen Mitgliedern der
Landestarifgemeinschaft gem. § 1  geltenden betrieblichen  Regelungen  bzw.
Betriebsvereinbarungen zur zusatzlichen Altersversorgung.

§ 29
Erholungsurlaub

(1) ,Die Beschaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch bei einer Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage auf 31 Tage Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts. ,Fir Beschaftigte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhoht sich der
Erholungsurlaub im Urlaubsjahr um einen Arbeitstag auf 32 Tage. ;Bei anderer Verteilung der
Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einen halben
Urlaubstag bleiben unbericksichtigt. ;Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und
angetreten werden. (Er kann auch in Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen
Tagen genommen werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) 'Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des Beschaftigten liegende Griinde dies rechtfertigen.
’Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. °Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder
aus betrieblichen Grinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten. ‘Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen genommen worden ist, verfllt,
wenn der Arbeitgeber seiner Hinweispflicht nachgekommen ist.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalten die Beschaftigten
als Erholungsurlaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhdltnisses ein Zwoélftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 BUrlG bleibt unberthrt.



) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich
eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 27 Abs. 1 genannten
Zeitpunkt gezahilt.

(3) 'Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr
gewahrt werden, so ist er abzugelten. *Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfillbar und daher
nicht abzugelten, wenn die beim Ausscheiden bzw. beim Eintritt des Ruhens arbeitsunfahigen
Beschaftigten die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablaufen der in Absatz 3 genannten Frist nicht
wiedererlangen. °Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit entspricht nach Ablauf des
Ubergangszeitraumes gem. § 7 Abs.3 BUrlG der Anspruch auf Urlaub dem gesetzlichen
Urlaubsanspruch nach § 3 BUrlG. ‘Dies gilt auch fir einen Abgeltungsanspruch nach § 7 Abs. 4
BUrIG.

§ 30
Zusatzurlaub

(1) Die Beschaftigten, die ihre Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich
unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufigen unregelmaBigen Wechsel mit
Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnen oder beenden, erhalten bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(2) Die Beschaftigten, die die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht erflllen, erhalten bei einer
Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(3) 'Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Absidtzen 1 und 2 geforderten
Nachtarbeitsstunden  entsprechend dem  Verhdltnis ihrer individuell  vereinbarten
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter zu kirzen. “Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres
auf weniger als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in
entsprechender Anwendung des § 29 zu ermitteln.



(4) frei aus redaktionellen Griinden

(5) 'Bei Anwendung des Abs. 1 und 2 werden nur die im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit §
11 Abs. 1, Ta und 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaBig bzw. betriebsublich
geleisteten Arbeitsstunden berticksichtigt. “Uberstunden, die in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6
Uhr anfallen, sind keine Nachtarbeitsstunden im Sinne dieser Bestimmung. °Das gleiche gilt fir
Zeiten einer Rufbereitschaft (einschlieBlich der Zeiten der Heranziehung zur Arbeit).

(6) Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 und 2 darf insgesamt vier Arbeitstage fur das Urlaubsjahr nicht
Uberschreiten.

(7) Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung der
Bestimmungen Uber den Erholungsurlaub zu ermitteln.

(8) 'Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im vorangegangenen
Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. “Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des
auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

§ 31
Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschéftigten unter Fortzahlung des Entgeltes und der
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten AusmalB von der Arbeit
freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
1 Arbeitstag

b) Tod der Ehegatten, der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines
Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort
1 Arbeitstag
d) schwere Erkrankung

aa) von Angehdorigen, soweit sie in demselben Haushalt leben 1 Arbeitstag im Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,
bis zu 4 Arbeitstage im
Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn die Beschaftigten deshalb die Betreuung ihrer Kinder, die das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig sind, Gbernehmen mussen.

bis zu 4 Arbeitstage im Jahr.

’Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort
zur Verfligung steht und der arztliche Dienst in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die



Notwendigkeit der Anwesenheit der Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. “Die
Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

e) 20, 30 und 40jahriges Betriebsjubildum ein Tag Arbeitsbefreiung.

(2) 'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach
ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als die Beschaftigten nicht
Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen kénnen. “Die fortgezahlten Beziige gelten in
Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger. °Die Beschéftigten
haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen gewahren.
’In begriindeten Féllen kann unter Verzicht auf die Beziige bzw. Nachholung der ausfallenden
Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Belange es gestatten.

Protokollnotiz zu § 31:

'Die anlassbezogene Freistellung muss im direkten zeitlichen Zusammenhang mit dem Anlass
geltend gemacht werden.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Féllen” kdnnen auch solche Anlasse gehdren, fur die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persdnlichen Grinden).

(4) 'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern der
Bezirksvorstdande, der Landesbezirksvorstande, der Vorstande der  Fachbereiche,
Tarifkommissionen und  Fachkommissionen auf Anfordern der vertragschlieBenden
Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. *Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen
kann auf Anfordern einer der vertragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Pflegeberufegesetz und dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.



§ 32
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschaftigten das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
der Regelaltersgrenze erreicht haben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Beschaftigten voll oder
teilweise erwerbsgemindert sind. ’Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung
des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine nach §
92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des
Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die/der
Beschaftigte nach ihrem/seinem ~ vom Rentenversicherungstrager  festgestellten
Leistungsvermogen auf ihrem/seinem bisherigen oder anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen,
und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 7 Abs. 1 bestimmten Arztin/Arztes. “Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall
mit Ablauf des Monats, in dem dem/r Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschaftigte, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. ‘Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts Anderes vereinbart ist.



§33
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis des/der Beschaftigten kann mit einer Frist von vier Wochen zum
Finfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Fur eine Kdndigung durch den Arbeitgeber betragt die Kindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

- zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
- fUnf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
- acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
- zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
- zwolf Jahre bestanden hat, funf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
- 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
- 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fur die Dauer von sechs Monaten, kann das
Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen geklndigt werden.

(4) Die Kundigung bedarf der Schriftform.

(5) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis
ununterbrochen zuriickgelegte Zeit.

§34
Reisekosten

(1) 'Die Erstattung von Auslagen fiur Dienstreisen richten sich nach den fiir die Bediensteten des
Bundes oder des jeweiligen Landes jeweils geltenden Vorschriften. *Abweichend hiervon kann der
Arbeitgeber mit den Beschaftigten die Reisekostenerstattung im Rahmen der steuerrechtlichen
Maoglichkeiten vereinbaren.

(2) Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt werden, ist
durch Dienstanweisung besonders festzulegen.



§35
Schutzkleidung

'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt dessen Eigentum.
‘Reinigung und Instandhaltung Gbernimmt der Arbeitgeber.

§ 36
Dienstbekleidung

Soweit der Arbeitgeber das Tragen von Dienstbekleidung anordnet, wird die Ausstattung von
Beschaftigten mit Dienstbekleidung in einer Dienstbekleidungsordnung geregelt

§ 37
Ausschlussfrist

(1) Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegenlber dem Arbeitsvertragspartner geltend
gemacht werden.

(2) Ansprtiche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberiihrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht bei Mindestentgeltanspriichen nach dem AentG und bei Ansprichen auf
den gesetzlichen Mindestlohn nach dem MiLoG.



§ 38
Inkrafttreten
(1 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2020 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, friihestens zum 31. Dezember 2023, schriftlich gekindigt werden.

(3) 'Die Anlage A kann mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende, friihestens zum 31.
Dezember 2024 gekiindigt werden.

? Abweichend von Absatz 2 Satz 1 kénnen die §§ 13 und 21 jeweils mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende, friihestens zum 31. Dezember 2024 gekindigt werden.

Hamburg, den 24. Juni 2020

Tarifgemeinschaft DRK Hamburg ver.di Vereinte
Pflege und Soziales Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch den Vorstand vertreten durch die

Landesbezirksleitung Hamburg



Anlage A (Entgelttabelle)
Anlage A zu § 11 Absatz 1 TV DRK Hamburg

ab 01. Januar 2024

Entgeltgruppen

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

0

2

5

10

15

20

—_

2.524,17 €

2.612,56 €

2.699,69 €

2.821,81 €

2.939,75 €

3.089,75 €

2.619,36 €

2.711,48 €

2.802,26 €

2.929,49 €

3.052,40 €

3.202,40 €

2.713,42 €

2.809,20 €

2.903,61 €

3.035,91 €

3.163,71 €

3.313,71 €

3.224,54 €

3340,24 €

3454,29 €

3.616,33 €

3.782,69 €

3.932,69 €

3464,79 €

3.590,18 €

3.723,01 €

3.909,17 €

4.089,00 €

4.239,00 €

3.662,99 €

3.805,86 €

3.946,67 €

4.144,00 €

4.334,62 €

4.484,62 €

3.868,12 €

4.018,99 €

4.167,69 €

4.376,06 €

4.577,36 €

4.727,36 €

4.070,81 €

4.229,58 €

4.386,05 €

4.605,36 €

4.817,21 €

4.967,21 €

O| 0| Nl O 1| M| W N

4.172,16 €

4.334,87 €

4.495,25 €

4.720,02 €

493713 €

5.087,13 €

(@]

4.597,06 €

4.776,34 €

4.953,07 €

5.200,73 €

5.439,95 €

5.589,95 €

—_
—_

5.089,12 €

5.287,60 €

5.483,24 €

5.757,39 €

6.022,24 €

6.172,24 €

N

5.190,47 €

5.392,87 €

5.592,40 €

5.872,03 €

6.142,14 €

6.292,14 €




Anlage A zu § 11 Absatz 1a TV DRK Hamburg

ab 01. Januar 2024

Entgeltgruppen

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

0

2

5

10

15

20

—_

2.553,60 €

2.643,14 €

2.731,41 €

2.855,10 €

2.974,59 €

3.124,59 €

2.650,03 €

2.743,34 €

2.835,31 €

2.964,19 €

3.088,70 €

3.238,70 €

2.745,32 €

2.842,34 €

2.937,97 €

3.071,99 €

3.201,45 €

3.351,45 €

3.263,06 €

3.380,27 €

3.495,81 €

3.663,30 €

3.831,81 €

3.981,81 €

3.506,44 €

3.636,81 €

3.771,38 €

3.959,94 €

4.142,10 €

4.292,10 €

3.710,57 €

3.855,29 €

3.997,93 €

4.197,82 €

4.390,92 €

4.540,92 €

3.918,35 €

4.071,18 €

4.221,81 €

4.432,90 €

4636,69 €

4.786,69 €

4.123,67 €

4.284,50 €

4.442,36 €

4.665,18 €

4.879,77 €

5.029,77 €

O| 0| Nl O 1| M| W N

4.226,34 €

4.391,16 €

4.553,63 €

4.781,32 €

5.001,25 €

5.151,25 €

(@]

4.656,77 €

4.838,38 €

5.017,40 €

5.268,27 €

5.510,60 €

5.660,60 €

—_
—_

5.155,21 €

5.356,27 €

5.554,45 €

5.832,16 €

6.100,45 €

6.250,45 €

N

5.257,87 €

5.462,90 €

5.665,03 €

5.948,29 €

6.221,90 €

6.371,90 €




Anlage B
Entgeltordnung

Fahrdienst,
Servicekrafte mit Tatigkeiten, fur die keine besondere Qualifikation oder Ausbildung
erforderlich ist

Haushaltshilfen mit Pflege- und Betreuungsanteilen,

Beschaftigte Hausnotruf-Rufbereitschaft

Nachtwachen in Wohngemeinschaften und stationaren Einrichtungen soweit nicht
hoéher eingruppiert

Fahrer mit Betreuungsleistung

Betreuungskrafte mit Betreuungszertifikat (843 b SGB Xl)

Pflegepersonal ohne eine einschlagige mindestens 1-jahrige abgeschlossene
Ausbildung

Betreuungspersonal im Service-Wohnen ohne bes. Qualifikation,
Angelernte Verwaltungskréafte fur Telefon und Empfang,
Hausmeistergehilfen

Gesundheits- und Pflegeassistenten (GPA),

Beschaftigte Hausnotruf (Vertrieb, Neuanschlisse),

Fuhrparkkoordinatoren

Haus- und Familienpflegepersonal mit abgeschlossener Ausbildung, staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit,

Fachkrafte Servicewohnen mit entsprechender Qualifikation,

Beikoche

Verwaltungsfachangestellte mit abgeschlossener kaufmannischer Berufsausbildung
und entsprechender Tatigkeit

Hausmeisterpersonal,

Kdche

Pflegefachkraft (Altenpflege, Kinderkrankenpflege, Krankenpflege,
Pflegefachpersonal) mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit

Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Logopaden

Leitung Hausnotruf, Leitung Soziale Betreuung, Leitung Reinigung
Verwaltungsfachangestellte mit abgeschlossener kaufméannischer Berufsausbildung
und entsprechender Tatigkeit in herausgehobener Sacharbeiterfunktion

Pflegefachkraft (Altenpflege, Krankenpflege, Gesundheitsfachpersonal) mit staatlich
anerkannter Zusatzqualifikation

(z.B. Gerontopsychiatrische Pflege, Praxisanleitung, Palliativzusatzqualifikation) und
entsprechender Tatigkeit)

Padagogische Fachkrafte in der Ambulanten Psychiatrischen Hilfe mit mindestens
dreijahriger Ausbildung bzw. Bachelorabschluss

Leitung Hauswirtschaft, Leitung Kiche

Wohnbereichsleitung mit bis 35 Pflegepldtzen, Koordinatoren Ausbildung
Qualitatsbeauftragte, Leitung Wohnpflegegemeinschaft, Leitung Ergotherapie

Wohnbereichsleitung mit Gber 35 Pflegepldtzen oder Spezialwohnbereiche
Einsatzleitung ambulante Pflege, Verwaltungsleitung

10

Pflegedienstleitung ambulant unter 50 Beschaftigte, Standortleitung Ambulante
Psychiatrische Hilfen

Pflegedienstleitung teilstationar, Pflegedienstleitung Spezialisierte Ambulante Palliativ
Versorgung (SAPV)

11

PDL ambulant (Verantwortungsbereich Gber 50 Beschaftigte), PDL stationar

12

Einrichtungsleitung stationar, Bereichsleitung







) Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschaftigten

der Mitgliedsbetriebe der Tarifgemeinschaft
Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales
(TVU DRK Hamburg)

vom 24. Juni 2020

Zwischen der
Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales
vertreten durch den Vorstand

einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hamburg
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschaftigten gemaB § 1 des Tarifvertrages flr Beschaftigte der
Mitgliedsunternehmen der Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und
Soziales (TV DRK Hamburg) vom 24. Juni 2020, deren Arbeitsverhaltnis Gber den 30. September
2020 hinaus fortbesteht und die am 1. Oktober 2020 unter den Geltungsbereich des TV DRK
Hamburg fallen, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

§2
Uberleitung in den TV DRK Hamburg

Die Beschaftigten nach § 1 werden zum 01. Oktober 2020 in die Entgeltgruppe, in der sie nach
dem Anhang B — Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur Beschaftigte der Mitgliedsunternehmen der
Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales (TV DRK Hamburg) vom
24. Juni 2020 eingruppiert sind, Ubergeleitet.

§3
Vergleichsentgelt

"Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle gem&B Anlage A des Tarifvertrages fur
Beschaftigte der Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales (TV DRK
Hamburg) vom 24. Juni 2020 wird fir die Beschaftigten ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage
der zum 30. September 2020 erhaltenen Bezlige gebildet. 2 Das Vergleichsentgelt setzt sich aus
der Grundvergitung (Tabellenentgelt) sowie eventuell nicht-kinderbezogenen Ortzuschlagen aus
dem BAT bzw. dem monatlichen Grundgehalt und individuellen Dauer-Zulagen, die nicht
anderweitig tariflich geregelt sind zusammen.

§4
Stufenzuordnung

(1) "Beschaftigte gemaB § 1 TVU DRK Hamburg werden zum 01. Oktober 2020 einer ihrer
Beschaftigungszeit entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe gemaB Anlage A zum
Tarifvertrag fur Beschaftigte der Tarifgemeinschaft DRK Hamburg Pflege und Soziales
(TV DRK Hamburg) vom 24. Juni 2020 zugeordnet. * Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TV DRK Hamburg.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 1: Als Beginn der Beschaftigungszeit nach Satz 1 gilt die
Aufnahme der tatsdchlichen Tatigkeit bei den Mitgliedsunternehmen der
Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales oder ggf. ihrer
rechtlichen Vorganger.



(2) 'Liegt das am 30. September 2020 zustehende Vergleichsentgelt gemaB § 3 (ber dem
Tabellenentgelt, das die/der Beschaftigte bei Zuordnung zu einer Stufe gemaB Absatz 1
erhalten wrde, erhalten die Beschaftigten eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen dem
Vergleichsentgelt und dem Entgelt der Stufe, die ab 01. Oktober 2020 ihrem
Vergleichsentgelt am nachsten liegt. * Bei Teilzeitbeschaftigten wird nur zum Zwecke der
Stufenzuordnung das Vergleichsentgelt auf eine Vollbeschaftigung hochgerechnet.

(3) 'Liegt das gemaB § 3 zustehende Vergleichsentgelt (iber dem Entgelt der héchsten Stufe
der fUr die Beschaftigten ab dem 1. Oktober 2020 einschlagigen Entgeltgruppe gemaf
Anlage A zum Tarifvertrag flr Beschaftigte der Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz
Hamburg Pflege und Soziales (TV DRK Hamburg), erhalten die Beschaftigten ab dem 1.
Oktober 2020 eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen ihrem Vergleichsentgelt und
dem jeweiligen Tabellenwert der héchsten Stufe ihrer Entgeltgruppe. “Sie wird solange
gezahlt, bis das den Beschaftigten zustehende Tabellenentgelt ihr Vergleichsentgelt
Ubersteigt.  °Die  Zahlung der Zulage erfolgt anteilig des jeweiligen
Beschaftigungsumfanges.

§5
Besitzstande

'Individuelle Anspriiche aus Arbeitsvertrdgen oder aus Tarifvertrdgen, auf die in
Arbeitsvertragen Bezug genommen wird, bleiben erhalten, sofern sie nicht Bestandteil des
Vergleichsentgeltes sind. 2Dies gilt insbesondere fiir

a) Krankengeldzuschuss gemaf § 71 BAT
b) kinderbezogene Entgeltbestandteile gemal §29 BAT

¢) Die Zahlungen nach BAT TV Urlaubsgeld vom 16.Marz 1977 idF des ATV Nr. 7 vom 26.
Mai 1992 und BAT TV Zuwendung vom 12. Oktober 1973 idF des ATV vom 5. Mai 1998
bilden gemeinsam mit der Jahressonderzahlung gemaB § 21 TV DRK Hamburg ein
Vergleichsentgelt. Sie werden solange weitergezahlt, bis die Anspriche nach § 21 TV DRK
Hamburg die Anspriiche aus dem BAT Ubersteigen. Solange ruht der Anspruch nach § 21 TV
DRK Hamburg.

§ 6 Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Oktober 2020 in Kraft.

Hamburg, den 24. Juni 2020

Fur die Fur die
Tarifgemeinschaft DRK Hamburg ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Vertreten durch den Vorstand (ver.di)

Vertreten durch die Landesbezirksleitung
Hamburg



Tarifvertrag

fir Auszubildende

bei den Mitgliedsbetrieben der Tarifgemeinschaft
Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales
(TV Azubi DRK Hamburg)
vom 24. Juni 2020
in der Fassung des Anderungstarifvertrag Nr. 1

vom 10. November 2022

Zwischen der
Tarifgemeinschaft Deutsches Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Hamburg

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die in Mitgliedsbetrieben der Tarifgemeinschaft Deutsches
Rotes Kreuz Hamburg Pflege und Soziales in einem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet oder als Dual Studierende beschaftigt werden.

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) 'Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieBen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthalt
Uber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung dieses Tarifvertrages sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden Betriebsvereinbarungen.

2l andesrechtliche Regelungen zu Ausbildungsvertragen in der Pflege haben Vorrang.

(2)  'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kédnnen
gesondert geklndigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.



§3
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschaftigten des Ausbildenden.

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem ausbildenden Betrieb
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. “Der ausbildende Betrieb kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem
Ausbildungsvertrag dbernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte
Interessen des ausbildenden Betriebes zu beeintrachtigen.

§4

Personalakten

'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. *Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten austben
lassen. “Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten,

'Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ’Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§5

Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmaBige Ausbildungszeit der nicht unter den Jugendarbeitsschutz
fallenden Auszubildenden richtet sich nach den fir die Beschaftigten des ausbildenden
Betriebes maBRgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.

Zu Ausbildungszwecken durfen Auszubildende, die nicht unter  das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, auch an Sonntagen und an Wochenfeiertagen und fur
Nachtdienste unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Vorschriften eingesetzt werden.

'Eine Gber die durchschnittliche regelméaBige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig. ‘Eventuell anfallende Mehrarbeit soll
maoglichst durch Freizeit ausgeglichen werden.



§6
Ausbildungsentgelt

(1a) Das monatliche Ausbildungsentgelt fur Auszubildende zur Gesundheits- und
Pflegeassistenz betragt ab 1. Januar 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.280,74 €

im zweiten Ausbildungsjahr 1.340,80 €

(1b)  Das monatliche Entgelt fir Dual Studierende betragt ab 1. Januar 2024

im ersten Studienjahr 1.218,26 €
im zweiten Studienjahr 1.268,20 €
im dritten Studienjahr 1.314,02 €
im vierten Studienjahr 1.377,59 €

(2)  Das monatliche Ausbildungsentgelt fir Auszubildende nach dem Gesetz Uber die Berufe in
der Altenpflege (Altenpflegegesetz - AItPfIG) bzw. dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe
(Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG) betragt ab 1. Januar 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1340,69 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1402,07 €
im dritten Ausbildungsjahr 1503,38 €

(3) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten des
ausbildenden Betriebes gezahlte Entgelt.

Protokollerklérung zu §1 und §6:
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Studiengeblhren der Dual Studierenden von dem
Ausbildungsentgelt zu zahlen sind.



§7

Unstandige Entgeltbestandteile

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir die
Uberstunden, fir die Zeitzuschlage und die Schichtzulage gelten die fir die Beschaftigten des
ausbildenden Betriebes geltenden Regelungen sinngemaR.

§8

Urlaub

Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres
Ausbildungsentgelts (§ 5) in entsprechender Anwendung der flr die Beschaftigten des
ausbildenden Betriebes geltenden Regelungen.

Der Erholungsurlaub ist nach Madglichkeit zusammenhdangend wahrend der
unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§9

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der flar die Beschaftigten des ausbildenden Betriebes geltenden
Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBerhalb der
politischen Grenzen der Freien und Hansestadt Hamburg sowie zur Teilnahme an Vortragen,
an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z. B. Fahrkarten fur
Auszubildende, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.

Bei Abordnungen werden die Kosten nach MaBBgabe des Absatzes 2 erstattet.



§10

Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verflgung gestellt und bleibt Eigentum des ausbildenden Betriebes.

Der ausbildende Betrieb hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprifungen erforderlich sind.

§11

Entgelt im Krankheitsfall

Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfillen, erhalten sie fur
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach MalBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt
(§ 6) in entsprechender Anwendung der fur die Beschéaftigten des ausbildenden Betriebes
geltenden Regelungen fortgezahlt.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem ausbildenden Betrieb
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem ausbildenden Betrieb zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1
maBgebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt,
wenn die zustandigen Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennen.



§12

Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fur insgesamt funf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprifungen ohne Bindung an die planméaBige Ausbildung auf die Prifung
vorbereiten zu koénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fir sechs
Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten die fir die Beschéftigten des ausbildenden Betriebes maBgebenden
Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§13

Jahressonderzahlung

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. “Die Jahressonderzahlung betragt 90 v.H. des den
Auszubildenden in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich
gezahlten Entgelts (Ausbildungsentgelt, in Monatsbetrdgen gezahlte Zulagen und
unstandige  Entgeltbestandteile  gemdB § 7). “Bei  Auszubildenden, deren
Ausbildungsverhaltnis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums nach Satz 2 der erste volle Kalendermonat.

'Der Anspruch ermdaBigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 6), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (§ 8) oder im Krankheitsfall (§ 11) haben. *Die Verminderung
unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Auszubildenden wegen Beschaftigungsverboten
nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt
erhalten haben. °Die Verminderung unterbleibt ferner fur Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt.

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem ausbildenden
Betrieb in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem



Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus
dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhaltnis.
§14

Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

'Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberiihrt. “Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
nachstmoglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt der ausbildende Betrieb keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies
den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrinde nur gektndigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hierber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§15

Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende sollen nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung fiir mindestens zwolf
Monate in ein Arbeitsverhaltnis GUbernommen werden, soweit nicht personen- oder
verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen. “Satz 1 gilt nicht, soweit der Betrieb tber Bedarf
ausgebildet hat.



§16

Zeugnis

'Der ausbildende Betrieb hat den Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. “Das Zeugnis muss Angaben ber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der
Auszubildenden enthalten. ° Auf deren Verlangen sind auch Angaben (ber Fiihrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§17
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom
ausbildenden Betrieb schriftlich geltend gemacht werden.

§18
Inkrafttreten, Laufzeit

(1)  Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Oktober 2020 in Kraft.

(2)  Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres
schriftlich, frihestens zum 31. Dezember 2024 gekindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 6 gesondert mit einer vier Wochen zum Monatsende,
frihestens jedoch mit Ablauf des 31. Dezember 2024, schriftlich gektndigt werden.

Hamburg, den 24. Juni 2020

Fur die Fur die

Tarifgemeinschaft ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Deutsches Rotes Kreuz Hamburg (ver.di) Vertreten durch die

Pflege und Soziales Landesbezirksleitung Hamburg

vertreten durch den Vorstand



ver.di Landesbezirk Hamburg
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20097 Hamburg
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M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Titel Vorname
Name

StraBe Hausnummer

Beschiaftigungsdaten
[ Angestellte*r
[ Arbeiter*in

[ Beamter*in O erwerbslos

[ Selbsténdige*r
O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:
[ Auszubildende*r/Volontar*in/ Referendar*in - [ Praktikant*in

[ Schaler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe

Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

Mitgliedsnummer

Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
[0 1y ¢ 42,0, |
Telefon
Geburtsdatum
E-Mail | | | | | | | | |
Geschlecht [ weiblich [ ménnlich
Branch
— Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in
ausgetibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

=
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tétigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende féllig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europédischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die europdischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzultsen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

RN RN

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

schutz finden Sie unter

PLe/on https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis

Ort, Datum und Unterschrift
Ort, Datum und Unterschrift

W-3622-11-0618

" nichtzutreffendes bitte streichen



Gesundheit, Soziale Dienste,
Bildung und Wissenschaft

Gesundheit,

Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft




